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HALLITUKSEN TARKASTUS- JA RISKIVALIOKUNNAN TYOJARJESTYS

Yleista

Hallituksen tarkastus- ja riskivaliokunnan (“Valiokunnan”) tehtdvat on maéaritelty Suomen
Arvopaperimarkkinayhdistyksen vuonna 2020 julkaisemassa hallinnointikoodissa (”hallinnointikoodi”),
hallituksen tyodjarjestyksessd ja tassad hallituksen hyvaksymassa tarkastus- ja riskivaliokunnan
tydjarjestyksessa.

Valiokunnan tarkoituksena on auttaa hallitusta varmistamaan Metso Oyj:n ("Yhti6”) hallinto- ja
ohjausjarjestelman seka riskienhallinnan asianmukainen osakeyhtidlain ja hallinnointikoodin mukainen
toiminta. Valiokunta auttaa hallitusta sen velvollisuuksiin kuuluvassa Yhtidn taloudellisen raportoinnin
jarjestelman seurannassa ja arvioinnissa. Valvontaroolinsa nojalla Valiokunnalla on oikeus ottaa
kasiteltdvakseen miké tahansa sen toimivaltaan kuuluva asia, ja silla on oikeus tarkastella ulkopuolisen
tilintarkastajan tietoja sekd kaikkia Yhtion tietoja, kirjanpitoa ja henkiloston tietoja tarpeen mukaan.
Valiokunta voi myds kayttaa tahan tarkoitukseen ulkopuolisia asiantuntijoita hallituksen erillisen valtuutuksen
mukaan.

Kokoonpano

Valiokunnan kokoonpanosta p&attaa hallitus. Valiokuntaan kuuluu puheenjohtaja ja vahintdan kaksi
jasentd, jotka hallitus valitsee keskuudestaan. Hallitus nimittda Valiokunnan puheenjohtajan. Valiokunnan
jasenten tulee olla Yhtiosta riippumattomia ja vahintdan yhden jasenen tulee olla riippumaton merkittavista
osakkeenomistajista. Valiokunnan jasenilld on oltava Valiokunnan tehtadvien hoitamiseen tarvittava
asiantuntemus ja kokemus, ja vahintddn yhdelld jasenelld tulee olla asiantuntemusta erityisesti
laskentatoimesta, kirjanpidosta tai tilintarkastuksesta.

Tarkastusvaliokunnan velvollisuudet
Tehtavansa ja velvollisuuksiensa hoitamiseksi Valiokunnan tulee toteuttaa erityisesti seuraavia toimia:

1. Taloudellinen raportointi
a. Yhtién vuosittaisten tilinpaatosten ja osavuosi- ja puolivuosikatsausten tarkastus
ennen niiden toimittamista hallitukselle lopullista paatdsta varten, kiinnittaen
erityisesti huomiota seuraaviin seikkoihin:
i. kirjanpitoperiaatteiden ja -kaytantdjen muutokset,
ii. olennaiset harkintaan perustuvat alueet,
ii. tarkastuksen johdosta tehdyt merkittavat muutokset,
v. kirjanpitostandardien mukaisuus,
v. soveltuvien lakien ja sdadosten sekd pdrssin saantdjen mukaisuus;
b. Auditointitulosten arviointi yhdessa ulkopuolisten tilintarkastajien kanssa;
c. Sisaisen valvonnan arviointi ja taloudellisen raportoinnin sisaista valvontaa koskevien
Yhtion menettelytapojen tehokkuuden valvonta;
d. Yhtidn keskeisten kirjanpitokayténtdjen ja -periaatteiden arviointi;
e. Merkittavien projektien portfolion tilanteen ja kehittymisen arviointi;
f.  Lahipiiritoimien seuranta ja ohjeiden noudattamista koskeviin epaselvyyksiin
puuttuminen tarvittaessa;
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2. Ulkopuolinen auditointi

a.

b.

Ulkopuolisen tilintarkastajan tai -tarkastajien valintaa ja palkkioita koskevan
ehdotuksen valmistelu varsinaiselle yhtibkokoukselle ja muutoin tarvittaessa;
Ulkopuolisen tilintarkastuksen laajuuden maarittely ja tilintarkastajan palkkioiden
arviointi;

Ulkopuolisten tilintarkastajien riippumattomuuden arviointi ja muita kuin
tilintarkastukseen liittyvia palveluja koskevien periaatteiden laadinta.
Tarkastusvaliokunnan tulee hyvaksya etukateen kaikki ulkopuolisen tilintarkastajan
tarjoamat muut kuin tilintarkastukseen liittyvat palvelut;

Ulkopuolisten tilintarkastajien valintaprosessin tarkastus ja arviointi seka
tilintarkastajan valintaa ja rotaatiovaatimuksia koskevan saantelyn muutosten
seuraaminen;

Ulkopuolisten tilintarkastuspalvelujen hankintaperiaatteiden hyvaksyminen ja
ulkopuolisen tilintarkastajan vuosittaisten tilintarkastuspalkkioiden hyvaksyminen
osakkeenomistajilta varsinaisessa yhtiokokouksessa saatujen ohjeiden mukaisesti;
Tarvittaessa erillinen tapaaminen ulkopuolisten tilintarkastajien kanssa tarkastuksiin
liittyvien kysymysten kasittelya varten;

3. Sisainen tarkastus

a.

d.

Sisadisen tarkastuksen tygjarjestyksen, tarkastustoimien ja sisdisen tarkastustoimen
resurssien kohdentamisen arviointi;

Sisaisen tarkastuksen vuosittaisen suunnitelman tarkastaminen ja hyvaksyminen;
Sisaisen tarkastuksen tarkastustoimia koskevan raportoinnin sdanndéllinen tarkastus
vuosittaisen suunnitelman mukaisesti. Valiokunnan puheenjohtaja voi tarvittaessa
erikseen keskustella sisaisen tarkastustoimen johtajan kanssa kysymyksista, jotka
sisdisen tarkastustoimen johtaja ja Valiokunnan puheenjohtaja katsovat tarpeellisiksi;
Sisaisen tarkastuksen selvitysten paakohtien ja johdon vastausten tarkastaminen;

4. Rahoitus ja verotus

a.

b.

Yhtion rahoitus- ja verokaytantdjen tarkistus, mukaan lukien veroraportoinnin
kaytannot veroraportointia koskevien vaatimusten mukaisesti;
Rahoitus- ja veroraporttien saanndllinen tarkastus Yhtion rahoitukseen

ja verotuskohteluun liittyen;

5. Riskienhallinta

a.

C.
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Yhtion riskienhallintajarjestelman tehokkuuden seuranta seka strategisten etta
toiminnallisten riskien osalta samoin kuin liittyvien lievennystoimien osalta.
Valiokunnan tarpeellisiksi katsomien suositusten tekeminen ja taloudellisiin
raportteihin liitettdvien riskienhallintaa koskevien ilmoitusten tarkastaminen;
Merkittavien sopimuksiin, toimituksiin, talouteen, taseeseen ja maksuvalmiuteen
liittyvien riskien seka liittyvien johdon toimien valvonta;

Yhtién globaalien vakuutusjarjestelyjen tarkastus;
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6. Laki- ja compliance-asiat seka hallintointi ja ohjaus

a. Keskeisten oikeudenkayntiasioiden ja muiden lakiasioiden arviointi yhdessa Yhtion
lakiasiainosaston kanssa;

b. Yhtidéon sovellettavan lainsdadanndn ja maaraysten noudattamisen valvonta seka
Yhtion toimintaperiaatteiden (Code of Conduct) noudattamisen valvominen yhdessa
Chief Compliance Officerin kanssa;

c. Chief Compliance Officerin laatiman vaarinkaytdsilmoitusselvityksen ja litdnnaisten
korjaavien toimien arviointi;

d. Tarvittaessa erillinen tapaaminen lakiasiainjohtajan tai Chief Compliance Officerin
kanssa lakiasiainjohtajan, Chief Compliance Officerin tai Valiokunnan puheenjohtajan
tarpeelliseksi katsomien kysymysten kasittelya varten.

Kokoukset ja raportointi hallitukselle

Valiokunta kokoontuu saanndllisesti vahintaan nelja (4) kertaa vuodessa. Valiokunta laatii vuosittaisen
aikataulun, johon sisaltyvat kussakin kokouksessa kasiteltavat asiat.

Valiokunnan puheenjohtaja vastaa Valiokunnan toiminnan johtamisesta ja siita, ettéd Valiokunta huolehtii
toimivaltaansa kuuluvista tehtavista. Puheenjohtaja vastaa Valiokunnan kokousten asialistan laatimisesta.

Hallitus nimittdd Valiokunnan sihteerin. Kaikista kokouksista laaditaan poytakirja. Valiokunta raportoi
toiminnastaan yhtion hallitukselle. Valiokunnan puheenjohtaja esittda hallitukselle yhteenvedon
Valiokunnan kokouksesta. Lisaksi Valiokunnan kokouksen pdytakirja ja kokousmateriaali ovat hallituksen
jasenten saatavilla.

Valiokunta voi kutsua kokouksiin johdon edustajia ja ulkopuolisia tilintarkastajia, jos Valiokunta katsoo
sen tarpeelliseksi. Valiokunta voi tarvittaessa kayttaa ulkopuolisia konsultteja ja asiantuntijoita.

Valiokunta arvioi toimintaansa vuosittain ja raportoi siita hallitukselle.

Tama tyojarjestys on paivitetty Yhtion toiminimen muututtua Metso Outotec Oyj:sta Metso Oyj:ksi
4.5.2023.
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