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Zprava od

Etickym kodexem se
ridime kazdy den

Predni spolecnosti, jako je Metso, se vyznacuji urcitymi rysy: jsou dobre
zavedené u zékaznikl, soustavné podavaji dobré financni vysledky, maji
pozitivni dopad na spole¢nost, v niz plsobi, a maji vysoce kompetentni
zameéstnance a silnou firemni kulturu. VSechny tyto charakteristiky jsou zalozeny

na jednoznacném Etickém kodexu.

Spoleénost Metso plsobi ve vice nez 50 zemich a ma tisice zaméstnancd po
celém svété. Je dilezité, abychom sdileli stejné hodnoty spoleénosti a pracovali
s maximalini bezdhonnosti vsude tam, kde plsobime. Obdobné principy musi
navic spliiovat i tfeti strany, s nimiz spolupracujeme.

Tento Eticky kodex schvdlilo predstavenstvo spole¢nosti Metso. Shrnuje hlavni
principy, kterymi se fidi nase chovani. Ocekdva se, Ze vsichni zaméstnanci
spole¢nosti Metso jej budou dodrzovat - kazdy den a v kazdé obchodni situaci
¢i transakci. Nas kodex shrnuje globdlni pokyny a postupy, které je nutno brat
do uvahy pti rozhodovani a jedndni s nasimi zdkazniky, obchodnimi partnery a
spolupracovniky.

Je mozZné, Ze nas Eticky kodex nefesi kazdou jednotlivou situaci, s kterou se
pri vasi praci setkdte. V téchto situacich musite uplatnit rozumné uvazovani a
zdravy rozum. Pokud maéte pochybnosti, vZdy se poradte se svym vedoucim,
kontaktujte personaini oddéleni nebo pravni oddéleni spolecnosti Metso.

Budovani kultury, kterd je zaloZena na bezdhonnosti a otevienosti, je
odpovédnosti kazdého. Je nezbytné, abychom vsichni pfijali tyto dilezité
zakladni principy, abychom je mohli ukézat nasim partnerdm prostfednictvim
nasich krokd a posilili fak jedine¢nou kulturu a znac¢ku Metso.

Seznamte se prosim s Etickym kodexem spolecnosti Metso a pouzivejte jej jako
fidici princip pfi své kaZzdodenni praci.

Sami Takaluoma,
Prezident a CEO
Metso



O tomto Etickem kodexu

Usilujeme o sprévné obchodni chovani a bezihonnost ve viech nasich ¢innostech.
Vedle nejriznéjsich zdkond, predpist a zésad, jeZ plati pro spole¢nost Metso jako
celosvétovou spolecnost, tento Eticky kodex stanovi minimalini standard, ktery
dodrzujeme.

Tento Eticky kodex se vztahuje na vSechny zaméstnance spolecnosti Metso bez
ohledu na jejich pracovni pozici, odpovédnosti a pracovisté. Ocekdvame rovnéz, ze
vsechny treti strany, kferé s ndmi obchoduji, budou aplikovat obdobné principy a
sdilet nase zdvazky vici sprdvnému obchodnimu chovani.

Méte povinnost predist si nds Eticky kodex a dodrZovat jej. N&3 Eticky kodex nemUzZe
fesit kaZdou obtiZnou situaci, do niZ se mizZete dostat. Musite brét do Gvahy i dalsi
konkrétni zésady spolecnosti a pozadat o vyjasnéni, jak je stanoveno nize, aby bylo
zajisténo, Ze chépete, co od vas ocekdvame.

Nezédkonné a nespravné chovani nebo porusovani naseho Etického kodexu mize
po vysSetfovani, jak je uvedeno nize, vést k uplatnéni disciplindrnich krokd, véetné
pripadného ukonceni pracovniho poméru.
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Lidé

Bezpecnost a ochrana zdravi
Health & safety

Jsme zavdzani zajisfovat zdravé a bezpecné pracovni
prostiredi pro vSechny nase zaméstnance, dodavatele a dalsi
osoby, které u nds pracuji. Nase normy tykajici se zdravi a
bezpecnosti prosazujeme pfi interakci s tretimi stranami.

Zdravi a bezpecnost jsou odpovédnosti viech. Pozadujeme,
aby vsichni z nds znali a dodrzovali platné predpisy a pokyny
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi. Zaméfujeme se na
prevenci viech moZnych zranéni, bezpeénostnich incidentd a
zdravotnich rizik.

Lidska prava

Respektujeme a jsme zavdzani pracovat zplsobem, ktery je
v souladu s mezindrodné proklamovanymi lidskymi pravy,
véetné Véeobecné deklarace lidskych prav OSN, Ridicich
principl pro obchody a lidska préva OSN, Deseti principl
globéiniho paktu OSN a Deklarace zakladnich pracovnich
principl a préav Mezindrodni organizace prace.




Spravedlivé zaméstnavani

K nasim zaméstnanclim se chovéame spravedlivé a s Uctou.
Cenime si rozmanitosti a zaméstnance pfijimadme, rozvijime
a povysujeme na zakladé zasluh bez ohledu na pohlavi,
rasu, ndbozenské vyznani, vék, sexudlni orientaci, postizeni,
narodnost, politické nazory, ¢lenstvi v odborech a socidlni
nebo etnicky ptvod.

Nevyuzivdme a netolerujeme Zadnou formu povinné,
nucené nebo détské prace. Respektujeme vsechny platné
zdkony a predpisy tykajici se pracovni doby a odmén pro
zaméstnance. Respektujeme svobodu sdruzovani a pravo na
kolektivni vyjednavani.

v v s
Obtézovani

Usilujeme o zajisténi pracovisté, kde nasi zaméstnanci
mohou pracovat v prostredi vzajemné Ucty a spravedinosti.
Netolerujeme zéddnou formu fyzického, sexudlniho nebo
slovniho obtéZovéni, redlného nasili nebo vyhrdzek nasilim,
sSikany, diskriminace, ponizovani nebo zastrasovani.

Od v8ech nasich zaméstnancl oéekdvdme, Ze se budou
vzajemné podporovat a nikoho nebudou vylucovat.
Ocekavame, Ze nasi zaméstnanci budou znét a respektovat
kulturni zvyklosti pfi cestovani a jednani s osobami z jinych
kultur.

Tyto principy plati pro vSechna nase pracovisté, pfi provadéni
obchodd pro nds nebo jakékoliv jiné zastupovani nasi
spolecnosti, rovnéz i pfi cestovani, v prostorach tretich stran
nebo na socidlnich médiich.



Jak se chovame pri obchodovani

Zakony a predpisy

Respektujeme vsechny platné zakony, predpisy a zvyklosti
vsude tam, kde plsobime. V pfipadé jakéhokoliv rozporu
mezi nasim Etickym kodexem a mistnimi zékony, predpisy
nebo zvyklostmi aplikujeme vyssi standard.

Poruseni platnych zédkon(, napf. zejména protikorupcnich
zékonU a zékonl na ochranu verejné soutéze, mize mit

za nasledek uvaleni znacnych pokut, financni ztraty a
poskozeni povésti spoleénosti Metso a mize vést k uplatnéni
disciplinarnich krokd vici vsem zapojenym osobam, véetné
ukonceni pracovniho poméru.

Korupce a prani Spinavych penéz

Uplatiiujeme pfistup s nulovou toleranci vaci korupci

a Uplatkarstvi a dodrzujeme vsechny platné narodni a
mezinarodni protikorupéni zékony. Nezapojujeme se do
obchodU se zékazniky, zastupci, distributory, dodavateli,
poradci nebo jinymi tfetimi stranami, pokud tyto principy
nesdili.

Nenabizime, nepfeddvdme, nepoZadujeme a neprijimame

zadné uplatky, nezékonné provize nebo vsimné, af uz pfimo
¢i nepiimo prostrednictvim zastupce, distributora nebo jiné
treti strany. Tyto principy plati pro verejny i soukromy sektor.

Neptijimédme, nezprostredkovdvame a nepodporujeme
zadné obchodni transakce, které porusuiji jakékoliv
zakony proti prani Spinavych penéz nebo financovani
teroristl. Jsme odhodlani zajistit to, Ze nase produkty a
sluzby budou vyuzivény pouze k legitimnim uceldm a s
finanénimi prostfedky pochazejicimi z legitimnich zdrojd.




Dary a zdbava

Jsme si védomi toho, Ze nabizeni a pfijimani darl, pohostinnosti a zdbavy je na
mnoha mistech, kde plsobime, zavedenym prvkem béznych obchodnich postupd,
nesmime vSak porusovat nase protikorupcni zdsadly.

MlzZete nabizet a pfijimat obvyklé dary, pohostinnost a zébavu, pokud budou
prilezitostné a skromné hodnoty a pokud budou nabizeny nebo pfijimany v rdmci
bé&Znych obchodi a byly schvéleny v souladu s nasimi zésadami. Dary, pohostinnost
nebo zdbava nesmi nikdy zahrnovat dary v hotovosti, darkové karty s hotovosti apod.
a nesmi nikdy byt nabizeny nebo pfijimény s cilem ovlivnit obchodni rozhodnuti.

v s o]
Stret zajmu
Ocekavdme, ze vsichni nasi zaméstnanci budou vzdy jednat v nejlepSim zdjmu
spolecnosti Metso. Musite neprodlené informovat svého vedouciho a HR manazera
o jakémkoliv skuteéném, potencidlnim nebo predpokladaném stretu zajml a musite

odstoupit z jakéhokoliv souvisejiciho rozhodovaciho procesu v zastoupeni spolecnosti
Metso.

Sttet zajm0 je situace, v niz mate konkurenéni zdjmy, které mohou ovlivnit vasi
schopnost provadét praci pro spolec¢nost Metso, nebo mizete byt ovlivnéni finanéni
nebo jinou vyhodou pro vds nebo vdm blizkou osobu.

Dodrzujeme vsechna platna pravidla pro zasvécené osoby zakazujici odhalovani
a vyuzivani informaci, které nejsou obecné znamy verejnosti a které mohou
pravdépodobné ovlivnit hodnotu akcii spolec¢nosti Metso nebo dalsich financnich
instrumentd.



Treti strany

Ocekdvame a budeme posuzovat, zda zékaznici, dodavatelé, zastupci, distributofi,
poradci a dal3i obchodni partnefi jsou vazéni k dodrzovani stejnych principd sprédvného
obchodniho chovani, jak jsou stanoveny v nasem Etickém kodexu.

Vztahy s vladou

S vlddnimi Ufady jednéme cestné a zlstavdme politicky neutrdlni. Neposkytujeme dary i
prispévky zadné politické strané nebo kandidatovi.

Informace o spole¢nosti

Udrzujeme presné a kompletni zéznamy o spolecnosti v souladu s platnymi zékony a
primyslovymi normami, které podléhaji internim kontrolédm, a na pravidelném zakladé
zverejnujeme finanéni i nefinanéni informace. Snazime se vSem zainteresovanym stranam
poskytovat transparentni informace o nasem stavu a vykonnosti, aniz bychom zvyhodrovali
kteroukoli skupinu ¢i jednotlivce, a vénujeme znacnou péci tomu, aby se citlivé informace
nedostaly mimo autorizované kanaly.

Hospodarska soutéz

Usilujeme o spravedlivou a transparentni hospodarskou soutéz a dodrzujeme viechny
relevantni zékony hospodarské soutéze. Nezapojujeme se do zadnych aktivit spojenych s
dohodami o cendch, rozdélovani trhi nebo zékaznikl, podavani nabidek, nezédkonného
spojovéni obchodt, vyménou konkurenéné citlivych informaci nebo jinych nezékonnych
dohod omezujicich obchodni soutéZ uzavienych se zékazniky, dodavateli, zastupci,
distributory, poradci nebo jinymi obchodnimi partnery.

Zajisténi souladu obchodi

Dodrzujeme viechny platné obchodni sankce a pfislusné vyvozni a harmonizované
zékony a predpisy v oblasti farifd. Usilujeme o odpovédné obchodovani bez vyuzivani
problematickych nerostl. Ocekdvame, ze tyto principy budou dodrzovat i nasi dodavatelé.



Aktiva spolecnosti

Ochrana osobnich udaju

Usilujeme o shromazdovaéni, zpracovavani a uchovavani
osobnich Gdajd nasich zaméstnancd a obchodnich partnerd
v souladu s platnymi zédkony a predpisy v oblasti ochrany
osobnich Udajd a pouze pro zékonné obchodni Gcely.

Prava dusevniho vlastnictvi

Musime chranit nase prdva na dusevni vlastnictvi na zékladé
vhodné omezenych smluv o odhalovéni a divérnosti a
licencnich dohod a dalsich opatreni. Obdobné respektujeme
a jsme zavazani nevyuzivat préva dusevniho vlastnictvi jinych
osob bez jejich svoleni.

Prédva dusevniho vlastnictvi zahrnuji registrovana préva, napf.
patenty a ochranné znamky, a rovnéz neregistrovand prava,
napr. obchodni tajemstvi, autorské prava a know-how. Préva
dusevniho vlastnictvi predstavuji klicové aktivum a maji pro
nase obchody velkou hodnotu.




Duvérnost

Musime chranit ddvérné informace a omezovat pfistup k nim pouze pro ty,
kdo je potrebuji znat, a zajistit, Ze budou pouzivany pouze na povolené

ucely. To plati pro nase vlastni diivérné informace a divérné informace nasich
zédkaznikl, dodavateld a dalsich obchodnich partnerd.

Ddavérné informace zahrnuji technologie, ndvrhy a dalsi technické udaje, financni
informace, obchodni informace, napf. prodejni prilezitosti, Gdaje zdkaznikl a osobni
udaje.

Majetek spolecnosti

Veskery majetek spolecnosti Metso musi byt pouzivdn vyhradné na obchodni ucely,
pokud nebude dohodnuto jinak. Obdobné respektujeme veskery majetek nasich
zakaznikd, dodavatell nebo jinych obchodnich partner(, ktery je ndm poskytnut k
vyuziti.

IT a kybernetickd bezpecnost

Musime chrénit nasi IT infrastrukturu proti neoprdvnénému pfistupu, virim,
kybernetickym Gtokd, poskozeni a krddezim v souladu s nasimi pokyny. Nase IT
zafizeni a systémy nesmime pouzivat na pfistup k, uklddani a nacitani jakéhokoliv
nezékonného, nevhodného, neslusného ¢i urdzlivého materidlu z internetu nebo jinych
zdrojG, véetné socidlnich médii.

Pistup k nasim IT zafizenim a systémim mize byt v pfipadé potfeby monitorovan
a zablokovan. V souladu s platnymi zékony mlzeme prohlizet a kontrolovat viechna
data uloZena na nasich IT zafizenich a systémech pro Ucely obchodd, udrzby z
prévnich divodi za Ucelem vysetfeni nezdkonného nebo neetického chovani.

Podporujeme vés, abyste se zapojovali do réznych kanall socidlnich médii na
podporu nasich zékaznikd, budovali znacku Metso a komunikovali s akcionafi. P¥i
pouzivani kandld socidlnich médii musime jednat bezdhonné, brat do Gvahy cilové
publikum a nesmime odhalovat divérné informace.

Znacka a povést

Musime podporovat a chrénit nasi povést a vzdy musime jednat a s druhymi lidmi
nakladdat cestné a s uUctou, kdyz zastupujeme spolec¢nost Metso nebo jedndme jejim
jménem, i na sluzebnich cestach a v rdmci dlouhodobych prefazeni.

Usilujeme o maximalizaci uzndni nadi znacky ze strany zakaznikl a podporu nasi
obchodni strategie na zdkladé budovani a posilovani nasi znacky. Musime zajistit,
aby nase pokyny pro vizualizaci znacky byly dodrZzovény v budovéach, na vozidlech,
vyrobcich, odévech a dokumentech.



Udrzitelnost

Komunita

Jsme zavdzéni podporovat mistni komunitu, kde plsobime,
prostrednictvim Skoleni a ndboru mistnich lidi a v souladu
s nasimi zdsadami sponzorstvi a dari rovnéZz podporou
mistniho ekonomického rozvoje a charitativnich organizaci.

Podporujeme nase zaméstnance v tom, aby se zapojovali
do komunitnich program@ prostfednictvim dobrovolnickych
aktivit a dalsich iniciativ, ¢asto ve spolupraci s nasimi
obchodnimi partnery a nevlddnimi organizacemi.

Prostredi

Jsme zavdzdni minimalizovat nas vliv na Zivotni prostredi a
dopad nasich provoznich ¢innosti a ovliviiovat provoz nasich
zékaznikl a dodavatell. Usilujeme o efektivni a udrzitelné
vyuzivani energie, vody a dalSich zdroji a o minimalizaci
emisi a odpadu.

Stanovili jsme si program udrZitelnosti, ktery je monitorovén a
oznamovan v rdmci naseho ro¢niho hlaseni o udrzitelnosti s
ovéfenymi Udaji. Usilujeme o fo, abychom nasim zékaznikdm
prinaseli neustald zlepsovani prostfednictvim nasich resent,
zafizeni a sluzeb.

Kvalita a soulad vyrobki

Usilujeme o vyvoj, navrh a predkladdani feseni, zafizeni

a sluzeb v souladu s platnou legislativou a regulac¢nimi
pozadavky na bezpeénost vyrobkl spliiujici nebo prekradujici
olekdvani nasich zakaznikd a poZadavky v oboru.




Ozvete se

Dotazy

Pokud méte jakékoliv dotazy nebo pochybnosti ohledné svych zévazkl na zékladé
Etického kodexu, kontaktujte prosim vedouciho oddéleni nebo zastupce pro zajisténi
souladu s predpisy i udrzitelnost. Je vasi povinnosti zajistit, Ze rozumite Etickému
kodexu.

Viem zaméstnanclim a vybranym tfetim strandm zaji$fujeme Skoleni tykajici se
Etického kodexu. Dalsi rady a podrobnosti o riznych tématech, jimiZ se zabyva Eticky
kodex, budou rovnéz k dispozici v doplrikovych zésaddch a pokynech.

Oznameni nespravného jednani

Ocekévame, Ze ozndmite jakékoliv poruseni Etického kodexu nebo zjisténé nezdkonné
¢i neetické chovani, a Zddame vas, abyste oznamovali i jakékoliv podezieni na
nezdkonné &i neetické chovani nebo poruseni naseho Eticky kodex.

Oznadmeni je mozno podédvat anonymné a mize byt preddno prostfednictvim linky
pro podévani ozndmeni. Rizné kontaktni moznosti nasi linky pro podévani ozndmeni
jsou k dispozici na intranetovych a internetovych strankach.

Ozndmeni je rovnéz mozno podavat osobné nebo telefonicky ¢i e-mailem zastupci
oddéleni pro zajisténi souladu s predpisy, inferniho auditu, zéstupci personainiho
oddéleni nebo vasemu vedoucimu.

Vysetrovani

Vsechna oznameni zjisténého nespravného jedndni nebo podezieni na néj budou
vysetfena a bude s nimi nakladano s naprostou divérnosti a bude chrdnéna
anonymita osoby, kterd ozndmeni podala. Oznadmeni nebude mit za nasledek odvetna
opatreni nebo negativni nasledky pro osobu, kterd je podala, pokud bylo podéno

v dobré vite (¢estné, upfimné a bylo motivovano snahou o odhaleni nesprévného
jednani).

Vysetfovani mlze byt provedeno interné, a to oddélenim pro zajistovani souladu

s predpisy a/nebo internim auditem s interni a/nebo externi podporou, napf. od
poskytovatell forenznich sluzeb podle potreby. Vazné pripady mohou byt rovnéz
predlozeny k prezkoumani a rozhodnuti vykonnému vedeni. Hlavnimu pravnimu
zastupci a komisi pro audit a posouzeni rizik bude pravidelné predkladano shrnuti
vysledkl a podrobnosti o vaznych pfipadech.
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Metso is a frontrunner in providing sustainable technologies, end-to-end solutions

and services for the aggregates, minerals processing and metals refining industries

globally. By helping our customers increase their productivity, improve their energy
and water efficiency and environmental performance with our process and product
expertise, we are the partner for positive change.

Metso

metso.com



