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Generalinio
direktoriaus

pranesimas

Elgesio kodeksas musy
kasdienei veiklai

Metso" siekia tapti auksciausio lygio jmone savo veiklos srityje. Tokios jmonés
pasizymi Siomis savybémis: klienty akimis jos atrodo stiprios, nuolat pasiekia
gerus finansinius rezultatus, turi feigiama jtaka bendruomenéms, kuriose vykdo
veiklg, jdarbina itin kompetentingus Zmones ir iSsiskiria stipria organizacijos
kultdra. Siy savybiy pagrindas yra visiems darbuotojams privalomas laikytis
elgesio kodeksas.

Metso" vykdo veikla mazdaug 50 Saliy. Bendrovéje visame pasaulyje dirba
tkstanciai darbuotojy. Svarbu, kad mes visi vadovautumeés tomis paciomis
vertybémis ir dirbtume saziningai, kad ir kur tai darytume. Be fo, ty paciy
principy turi laikytis ir treciosios Salys, su kuriomis bendradarbiaujame.

Sj elgesio kodeksa patvirtino ,Metso" direktoriy taryba. Jame i$déstyti
pagrindiniai principai, kuriy privalome laikytis kasdieniame darbe. Sie
principai galioja visiems ,Metso" darbuotojams — kiekviena dieng, visais
atvejais ir visose situacijose. Musy kodekse apibendrintos visuotinés gairés
ir praktika, j kurig butina atsizvelgti priimant sprendimus ar bendraujant su
klientais, verslo partneriais ir bendradarbiais.

Tikétina, kad kodekse nebus aptarta kiekviena situacija, kuri yra galima jusy
darbe. Tokiose situacijose reikia vadovautis savo nuofZitra ir sveiku protu,

o iskilus abejoniy pasikonsultuoti su savo vadovu, personalo specialistu ar
Metso" teisés reikaly ir atitikties specialistu.

MuUsy pareiga yra puoseléti kultira, pagrista saZiningumu ir atvirumu. Mums
visiems batina jsiminti Siuos esminius principus, kad galétume jais vadovautis
priimant veiksmus su suinteresuotosioms Salims ir taip dar labiau stiprinti
iSskirtine ,Metso" kultlra ir prekés zenkla.

Susipazinkite su ,Metso" elgesio kodeksu ir naudokite jj tarsi vedlj kasdieniame
darbe.

Sami Takaluoma,
Metso" prezidentas
ir generalinis direkforius



Apie sj elgesio kodeksa

Esame jsipareigoje tinkamai vykdyti versla ir savo kasdienéje veikloje laikytis
saziningumo principo. Be jvairiy jstatymy, taisykliy ir strategijy, kurias ,Metso" taiko
visame pasaulyje, Siame elgesio kodekse nurodyti minimalls standartai, kuriy
privalome laikytis.

Sis elgesio kodeksas yra privalomas visiems ,Metso" darbuotojams, nepriklausomai
nuo jy vykdomy pareigy ar darbo atlikimo vietos. Tikimés, kad ir visos su mumis
bendradarbiaujancios treciosios Salys laikysis panasiy principy bei jsipareigojimo
tinkamai vykdyti savo veikla.

Privalote perskaityti §j elgesio kodeksa ir jo laikytis. Elgesio kodekse nebus aptarta
kiekviena galima sudétinga situacija, todél batina atsizvelgti ir j kitas bendrovés
taisykles ir, prireikus, ieskoti paaiskinimy jose, kad galétumeéte pilnai suprasti, ko i$ jusy
tikimasi.

Pastebéjus neteiséta ar netinkama elgesj arba atitinkamais tyrimais nustacius elgesio
kodekso pazZeidima, gali biti taikomos drausminés nuobaudos, jskaitant darbo
sutarties nutraukima.
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Zmones

Sveikatos apsauga ir sauga

Esame jsipareigoje uztikrinti sveika ir saugia darbo aplinka
savo darbuotojams, rangovams ir kitiems su mumis
dirbantiems asmenims. Bendradarbiaudami su freciosiomis
Salimis, mes pabréziame su sveikata ir sauga susijusius
standartus, kuriy laikomés.

Sveikatos apsauga ir sauga — tai visy musy atsakomybé.
Reikalaujame, kad kiekvienas darbuotojas zZinoty ir laikytysi
visy taikomy sveikatos ir saugos taisykliy bei nurodymuy.
Musy tikslas yra isvengti bet kokiy traumy, saugumo
incidenty ar pavojaus sveikatai.

Zmogaus teises

Esame jsipareigoje savo veikla vykdyti atsizvelgdami

i farptautiniu mastu pripazintas Zmogaus teises, jskaitant
Jungtiniy Tauty visuotine Zmogaus teisiy deklaracijg, Jungtiniy
Tauty verslo ir Zmogaus teisiy pagrindinius principus, desimt
Jungtiniy Tauty pasaulinio susitarimo principy, Tarptautinés
darbo organizacijos deklaracijg dél pagrindiniy principy ir
teisiy darbe bei EBPO gaires farptautinio verslo jmonéms.




Saziningi darbo santykiai

Su savo darbuotojais elgiamés saziningai ir pagarbiai.

Mes vertiname jvairove, todél darbuotojus j darba priimame,
padedame jiems tobuléti ir paskatiname atsizvelgdami

i ju nuopelnus, o ne jy lytinj tapatuma, rase, religija, amziy,
seksualine orientacija, negalia, tautybe, politines pazilras,
priklausyma sajungoms, socialine ar etnine kilme.

Savo bendrovéje netoleruojame per prievarta reikalaujamo,
priverstinio ar vaiky darbo bet kokia forma. Mes laikomés
visy galiojanciy jstatymy ir taisykliy dél darbo valandy ar
darbuotojy atlygio. Palaikome asociacijy laisve ir gerbiame
kolektyviniy deryby teise.

Priekabiavimas

Esame jsipareigoje kurti darbo aplinka, kurioje masy
darbuotojai galéty atlikti savo darba saziningai, jausdami
tarpusavio pagarba. Mes netoleruojame fizinio, seksualinio
ar zodinio priekabiavimo, smurto ar grasinimy, patyciy,
diskriminacijos, Zeminimo ar bauginimo.

IS savo darbuotojy tikimés jvairovés jtraukimo ir palaikymo.
MuUsy darbuotojai turi zinoti ir gerbti kultGrinius aspektus, kai
keliauja ar bendrauja su kity kultiry atstovais.

Sie principai taikytini visose darbo vietose, vykdant veikla
muUsy vardu ar atstovaujant mums kitokiu budu, pvz.,
keliaujant, esant treciyjy 3aliy teritorijoje ar socialiniuose
tinkluose.



Verslo vykdymas

Jstatymai ir taisyklés

Mes gerbiame jstatymus, reglamentus ir paprocius visose
vietose, kuriose vykdome savo veikla. Esant bet kokiems
neatitikimams tarp musy elgesio kodekso ir vietiniy jstatymy,
taisykliy ar paprociy, taikytini aukstesni standartai.

PaZeidus galiojancius teisés aktus, pavyzdZziui, kovos su
korupcija ar konkurencijos jstatymus, to pasekmeé gali

buti didelés baudos, finansiniai nuostoliai ar Zala ,Metso"
reputacijai, fodél bendrové gali taikyti drausmines
nuobaudas, jskaitant darbo sutarties nutraukima, bet kurio
su tokiu jvykiu susijusio asmens atzvilgiu.

Korupcija ir pinigy plovimas

Mes visiskai netoleruojame korupcijos ar kysininkavimo ir
laikomés visy galiojanciy valstybiniy ar tarptautiniy kovos
su korupcija jstatymy. Mes nepalaikome verslo santykiy
su klientais, agentais, platintojais, tiekéjais, konsultantais ar
kitomis freciosiomis Salimis, kurios nesilaiko Siy principy.

Mes nesillome, nemokame, nereikalaujame ir nepriimame
kysiy, nelegaliy mokesciy nuo pelno ar tam tikrus reikalus
paspartinanciy mokéjimy tiesiogiai ar per tarpininka,
platintoja ar kita treciaja $alj. Sie principai faikytini ir
vieSajame, ir privaciajame sektoriuje.

Mes nepriimame, nepalengviname ir nepalaikome jokiy
verslo operacijy, kuriomis pazeidziami bet kokie jstatymai,
susije su pinigy plovimu ar teroristy finansavimu. Esame
isipareigoje uztikrinti, kad misy produktai ir paslaugos buty
naudojamos tik teisétais tikslais, o 1éSos bity gaunamos tik is
teiséty Saltiniy.




Dovanos ir pramogos

Mes pripazjstame, kad dovany, svetingumo gesty ir pramogy sitlymas ar priémimas —
fai jprasta verslo praktikos dalis daugelyje musy veiklos vykdymo viety, taciau tai gali
buti daroma tik vadovaujantis musy antikorupcine politika.

Jus galite sitlyti ar priimti jprastines dovanas, svetingumo gestus ir pramogas, jei

jos pasitaiko retkarciais, yra kuklios, silomos arba priimamos vykdant jprasta verslo
veikla ir yra patvirtintos pagal musy politika. Dovanos, svetingumo gestai ar pramogos
niekada negali buti susijusios su dovanomis pinigais, grynyjy pinigy dovany kortelémis
ar panasiais dalykais; to niekada negalima sillyti ar priimti siekiant paveikti su verslu
susijusius sprendimus.

Interesy konfliktas

Tikimés, kad visi musy darbuotojai nuolat veiks paisydami geriausiy ,Metso" interesy.
Savo vadovui ar personalo specialistui bUtina nedelsiant pranesti apie bet kokj esamg,
galima ar numanoma interesy konflikta ir atsitraukti nuo bet kokio su tuo ir ,Metso"
susijusio sprendimo priémimo proceso.

Interesy konfliktas — tai situacija, kurioje yra konkuruojanciy interesy ar lojalumo
aspekty, galinciy paveikti jusy gebéjima atlikti darba bendrovéje ,Metso’, arba kurioje
galima finansiné ar kitokia nauda jums ar jusy artimam asmeniui.

Mes laikomeés visy galiojandiy tfaisykliy, draudzianciy skelbti ar naudoti viesai
neatskleista informacija, kai tai gali turéti jtakos ,Metso" akcijy ir kity finansiniy
priemoniy vertei.



Treciosios Salys

Tikimés, kad klientai, tiekéjai, agentai, platintojai, konsultantai ir kiti verslo partneriai laikysis
ty paciy deramo verslo principy, nustatyty misy elgesio kodekse, mes vertinsime jy veikla
Siuo pagrindu.

Santykiai su valdzia

Su vyriausybés institucijomis bendradarbiaujame saziningai ir isliekame politiskai neutralls.
Neaukojame ir nemokame jokiai politinei partijai ar kandidatui.

Bendrovés informacija

Mes tvarkome bendrovés jrasus taip, kad jie baty tikslUs, iSsamas ir atitikty jstatymus bei
pramoneés standartus, taikome vidaus kontrole, taip pat reguliariai skelbiame finansine

ir nefinansine informacija. Informacija apie musy esama padét; ir veikla suinteresuotosioms
Salims teikiame skaidriai, nesuteikdami pirmenybés jokiai grupei ar asmeniui,

ir neatskleidziame slaptos informacijos, kai tai daryti draudzZiama.

Konkurencija

Esame jsipareigoje konkuruofti saziningai ir skaidriai bei laikytis visy atitinkamy
konkurencijos jstatymy. Mes nedalyvaujame jokiuose kainy nustatymo, rinkos ar klienty
pasiskirstymo, antikonkurencinio veiksmy suderinimo ar netfeiséto grupavimo susitarimuose,
nesikeic¢iame slapta informacija, galincia suteikti nesaziningo pranasumo, ir nesudarome
jokiy kity neteiséty konkurencija ribojanciy susitarimy su klientais, tiekéjais, agentais,
platintojais, konsultantais ir kitais verslo partneriais.

Prekyba

Laikomés visy atitinkamy prekybos sankcijy ir taikomy jstatymy dél eksporto ar suderintos
tarify sistemos bei panasiy reglamenty. Esame jsipareigoje vykdyti atsakinga prekyba

ir vengiame naudoti konflikto zony naudingasias iskasenas. Tikimés, kad masy tiekéjai
laikysis Siy principy.



Bendroves nuosavybe

Privatumas

Esame jsipareigoje rinkfi, tvarkyti ir saugoti savo darbuotojy

ir verslo partneriy asmens duomenis vadovaudamiesi taikomais
duomeny privatumo ir apsaugos jstatymais bei reglamentais

ir daryti tai tik teisétais verslo tikslais.

Intelektinés nuosavybés teisés

Savo intelektinés nuosavybeés teises privalome saugoti
atitinkamais susitarimais dél riboto atskleidimo, konfidencialumo
ir licencijavimo bei kitomis priemonémis. Mes taip pat gerbiame
kity subjekty intelektinés nuosavybés teises ir jsipareigojame
nesinaudoti ja neturédami tam leidimo.

Intelektinés nuosavybés teisés apima registruotas teises,
pavyzdZiui, patentus ir prekiy Zenklus, bei neregistruotas feises,
tokias kaip komercinés paslaptys, autoriy teisés ir praktiné
patirtis. Infelektinés nuosavybés teisés yra pagrindinis misy
turtas, turintis didele reikSme musy verslui.




Konfidencialumas

Mes privalome saugoti ir apriboti prieiga prie konfidencialios informacijos ir atskleisti
ja tik tuomet, kai butina ja Zinofi, taip uztikrinant jos naudojima tik leistinais tikslais.

Si nuostata taikytina ne tik miisy konfidencialiai informacijai, bet ir misy klienty, tiekéjy
ar kity verslo partneriy.

Konfidenciali informacija apima technologijas, dizaina ir kitus techninius duomenis,
finansine bei komercine informacija, pavyzdziui, pardavimo galimybes, klienty
duomenis ir asmenine informacija.

Bendrovés turtas

Visas ,Metso" turtas turi bati naudojamas tik verslo tikslais, nebent baty susitarta kitaip.
Mes taip pat gerbiame masy klienty, tiekéjy ar kity verslo partneriy patikéta mums
naudoti turta.

IT ir kibernetinis saugumas

Privalome saugoti savo IT infrastruktira nuo neteiséty prieigy, virusy, kibernetiniy
ataky, suk&iavimo, sugadinimo ar vagysciy vadovaujantis misy parengtais nurodymais.
Savo IT jrenginiy ir sistemy negalime naudoti neteisétai, netinkamai, nepadoriai ar
izeidzianciai medziagai, gaunamai i$ interneto ar kity Saltiniy, jskaitant socialine
medijg, pasiekti, saugoti ar jkelti.

Prireikus prieiga prie musy IT jrenginiy ir sistemy gali buti stebima ir blokuojama.
Pagal galiojancius jstatymus visus musy IT jrenginiuose ir sistemose saugomus
duomenis galime pasiekti bei perzilréti verslo, IT palaikymo ir teisiniais tikslais,
pavyzdziui, tirdami bet kokj neteiséto ar neetisko elgesio atvejj.

Mes raginame jus dalyvauti jvairiuose socialinés medijos kanaluose ir faip palaikyti
musy klientus, stiprinti ,Metso” prekés Zenkla ar bendrauti su suinteresuotosiomis
Salimis. Naudodamiesi socialinés medijos kanalais, privalome elgtis saziningai,
atsizvelgti j tiksline auditorija ir neatskleisti konfidencialios informacijos.

Prekes Zenklas ir reputacija

Atstovaudami ,Metso" ir palaikydami bet kokius rysius bendrovés interesais, pvz.,
bldami verslo kelionéje ar atlikdami ilgalaikes uZduotis, privalome puoseléti ir saugoti
bendrovés reputacija bei visuomet elgtis su kitais saziningai ir pagarbiai.

Kurdami ir stiprindami misy prekés Zenkla mes siekiame maksimaliai padidinti jo
zinomuma tarp klienty ir palaikyti msy verslo strategija. Privalome uZtikrinti, kad
bty laikomasi gairiy dél prekés Zenklo vaizdavimo ant pastaty, transporto priemoniy,
gaminiy, drabuziy ir dokumenty.



Tvarumas

Bendruomene

Esame jsipareigoje remti vietines bendruomenes, kuriose
vykdome veikla, apmokant ir jdarbinant vietos Zmones, bei,
vadovaujantis musy rémimo ir aukojimo principais, palaikyti
vietos ekonomikos vystymasi ar labdaros organizacijas.

Per savanoriska veikla ir kitas iniciatyvas skatiname savo
darbuotojus dalyvauti bendruomeninése programose, kurios
daznai yra vykdomos bendradarbiaujant su vietiniais verslo
partneriais ar nevyriausybinémis organizacijomis.

Aplinka

Esame jsipareigoje iki minimumo sumazinti savo veiklos
poveikj aplinkai ir skatiname tai daryti savo klientus bei
tiekéjus. Siekiame efektyviai ir tvariai naudoti energija,
vandenj ir kitus iSteklius bei mazinti iSmetamuyjy tersaly ir
atlieky kiekj.

Esame parenge tvarumo darbotvarke, kuri yra stebima ir
iSsamiai apzvelgiama kasmetinéje tvarumo ataskaitoje. Savo
sprendimais, jranga ir paslaugomis norime pasiulyti klientams
aplinkai saugius veikimo budus ir siekiame nuolat juos gerinti.

Kokybeé ir produkty atitiktis

Vadovaudamiesi galiojanciais teisiniais ir norminiais produkty
saugos reikalavimais, esame jsipareigoje projektuoti, kurti

ir teikti sprendimus, jranga ar paslaugas, atitinkancias arba
virsSijancias musy klienty lukescius bei pramonés reikalavimus.




Atviras kalbejimas

Klausimai

Jei turite klausimy ar neaiskumy dél jusy pareigy pagal §j elgesio kodeksa,
nedvejodami kreipkités j savo tfiesioginj vadova arba atitikties ar tvarumo specialista.
JUs privalote gerai suprasti visa Sio elgesio kodekso turinj.

Visiems savo darbuotojams ir treciosioms Salims rengiame Sio elgesio kodekso
mokymus. Papildoma informacija ir paaiskinimai jvairiais Siame elgesio kodekse
apftartais klausimais, bus pateikiama ir kituose politikos ar gairiy dokumentuose.

PraneSimas apie netinkama elges;

Mes tikimés, kad pranesite apie bet kokj mlsy elgesio kodekso paZeidima ar
pastebéta neteiséta ar neetiska elgesj. Taip pat raginame jus pranesti apie bet kokj
jtariama neteiséta ar neetiska veiksma ar elgesio kodekso nesilaikyma.

Pranesima galima pateikti anonimiskai per misy pranesimy teikimo linija. Kaip
naudotis pranesimy teikimo linija yra nurodyta masy infranete ir internetiniuose
puslapiuose.

Pranesti galima ir asmeniskai, felefonu arba el. pastu atitikties specialistui, vidaus
audito skyriaus atstovui, personalo specialistui arba savo vadovui.

PraneSimy nagringjimas

Visi pranesimai apie pastebétus ar jtariamus nusizengimus bus firiami visiskai
konfidencialiai, uztikrinant praneséjo anonimiskuma. Saziningai pranesima pateikes
praneséjas (nuosirdziai ir motyvuotai siekiantis atskleisti netinkama elgesj) yra
saugomas nuo atsakomuyjy veiksmy ar neigiamy pasekmiy.

Vidinius tyrimus gali vykdyti Atitikties ir (arba) Vidaus audito skyrius, o prireikus galima

vidine ir (arba) iSoriné pagalba, pavyzdziui, i$ kriminalistiniy laboratoriniy tyrimy
paslaugy teikéjy. Rimtais atvejais tyrimo gali imtis ir sprendima priimti vykdomoji
valdyba. Ataskaity santrauka ir iSsami informacija apie rimtus atvejus yra reguliariai
teikiama Vyriausiajam teisés reikaly pataréjui bei Audito ir rizikos komitetui.
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Metso" yra tvariy technologijy, visapusiy sprendimy, taip pat uzpildy, mineraly

ir metaly perdirbimo lyderé visame pasaulyje. Prisidédami prie musy klienty
produktyvumo ir energijos bei vandens vartojimo efektyvumo didinimo ar poveikio
aplinkai mazinimo, turédami didziule su produktais ir procesais susijusia patirtj,
mes esame tfas partneris, kuris skatina teigiamus pokycius.

Metso

metso.com



